Tiirkiye Kalkinma Vakfi
Cocuk Giivenligi & Cinsel Somiirii ve Istismardan Korunma

Davrams Kurallan

Tiirkiye Kalkinma Vakfi mensubu olarak her zaman;

Tiirkiye Kalkinma Vakfi’nin vizyon ve misyonuna uygun sekillerde davranacagim,

Tiirkiye Kalkinma Vakfi'nin Cocuk Giivenligi & Cinsel Somiirii ve Istismardan Korunma
Politikas1’n1 okuyup anlayacak ve uygulayacagim,

Yasi, cinsiyeti, dili, dini, goriisii veya milliyeti, etnik veya toplumsal kdkeni, statiisii, sinifi,
kasti, cinsel yonelimi veya baska herhangi bir kisisel 6zelliginden bagimsiz olarak, ¢cocuklara
ve topluluk tiyelerine saygiyla ve esit davranacagim,

Faydalanicilarin 6zel yagamina, kisisel alan ve sinirlarina saygi gésterecegim,

Cocuklari kendileri ile ilgili biitiin siireclerle ilgili bilgilendirecegim, sozlii/yazili (¢ocuk dostu
onay formu ile) onaylarini alacagim,

Cocuklarla ilgili projeler ve calismalar basta olmak iizere faaliyetlerin ¢ocuk dostu
versiyonlarmin yayilanmasina katkida bulunacagim,

Yaslarin1 ve olgunluk diizeylerini dikkate alarak ¢ocuklar1 kendilerini ilgilendiren konularda
kararlarin verilmesinde rol almalar1 i¢in destekleyecegim (¢ocugun anlamli katilimi),

Her faydalanicinin kurum igerisinde her zaman giivende oldugundan emin olacagim,

Kiiltiirel duyarhiliklara ve toplumsal cinsiyet esitligine dikkat edecegim,

Faydalanicilar ile calisirken olumlu, siddet icermeyeni kapsayici ve hiyerarsik olamayan tutum
ve davraniglarda bulunacagim,

Cocuklar1 ve i¢inde bulunduklari topluluklari, cocuklar i¢in endise verici bir durumu bildirme
haklar1 ve bu endiselerini nasil dile getirebilecekleri konusunda bilgilendirecegim,

Cocuklari kendilerini daha iyi koruyabilmeleri i¢in giiclendirecegim,

Bir ¢ocukla bag basa kalmayacagim, kalmam gereken durumlarda baska bir yetigkinin de o
ortamda bulunmasini saglayacak veya goriiniir olmaya ¢alisacagim (Acil durum ve yonetici
bilgisi dahilinde olan durumlar haric),

Her ¢ocugun biricikligini ve o6zerkligini korumaya calisacagim. Bir ¢ocugun kendisi igin
yapabilecegi seyleri onun yerine yapmayacagim,

Iyi ©6rnek olusturacak sekilde davranacagim (Meslektaglara saygisizlik etmekten,
faydalanicilarin gorecegi alanlarda sigara igmekten vs. kaginacagim),

Cocugun kendini alcaltic1 (magdur, muhtag, giicsiiz gosteren) veya cinsel ¢cagrisimlar yaratan
tutum ve davranislarda bulunmamasmi onu bilgilendirerek ve giiclii oldugu yanlarim
hatirlatarak saglayacagim,

Mesai saatleri igerisinde faydalanicilar i¢in hazir ve ulasilabilir konumda olacagim,
Faydalanicilarin giivenligini tehlikeye atabilecek her tiirlii risk i¢in dikkatli olacagim,

Tutarl ve bilingli bir sekilde, ¢ocuklara kendilerini ifade edebilecekleri giivenli bir fiziksel ve
duygusal alan olusturulmasina destek verecegim.

Cocuklarin, kendi haklarinin farkinda oldugundan emin olacagim.

Olumlu ve cesaretlendirici bir dil kullanarak, ¢ocuklarin ve yetiskinlerin iyi davraniglarimi ve
ifadelerini giiclendirmelerine destek olacagim.

Tiirkiye Kalkinma Vakfi mensubu olarak asla;

18 yasindan kiigiik biriyle herhangi bir cinsel veya romantik iligskiye girmeyecegim. (Riza i¢in
yasal yas, kanunlar ve yerel gelenekler, cocugun yasi konusunda yanilmig olmak bunun i¢in
mazeret olamaz),

TKV faaliyetleri faydalanicilarindan biriyle herhangi bir cinsel veya romantik iliskiye
girmeyecegim,



Cinsel ya da bagka tiir Lituflar karsiliginda para, is, mal, hediye, hizmet veya insani yardim
vermeyecegim. Cocugu ve/ya topluluk iiyelerini asagilayici, algaltict ve istismar edici higbir
davranigta bulunmayacagim,

Cocuklara hicbir bigimde fiziksel temasta bulunmayacagim (Sarilmak, 6pmek, oksamak gibi
eylemler de bu ilkeye dahildir),

Cocugun emegini somiirmeyecegim. Kurumsal ve kisisel hayatimda ¢ocuk is¢i calistiran
isletmeler ile aligveris yapmayacagim,

Cocugu veya kurumdan hizmet alan bireyleri evime davet etmeyecegim,

Yoneticimin 6nceden yetki verdigi durumlar disinda ve ¢ocugun giivenligi i¢in kesinlikle
gerekli olmadigr siirece, bir ¢ocukla yalniz kalacak sekilde seyahat etmeyecegim veya bir
yerden bir yere gotiirmeyecegim,

Bir kriz sirasinda ¢ocugun iyiligi acil miidahale gerektirmedigi siirece, cocugun yalniz oldugu
hicbir eve veya ¢adira girmeyecegim,

Faydalanicilarla calisirken ve/ya calisma saatleri icerisinde alkol veya herhangi bir madde
etkisinde olmayacagim,

Yoneticim istemedigi ve talimat vermedigi miiddetge, gocuklarin fotografin1 veya videosunu
cekmeyecegim. Faaliyetler kapsaminda ¢ekilen herhangi bir fotograf veya videoyu kisisel
araglarimda depolamayacagim, tiglincii sahislarla ve/ya sosyal medya hesaplarimdan
paylagmayacagim,

Cocuklar1 gosteren pornografi seyretmeyecegim, yayimlamamayacagim, liretmeyecegim ve
paylagsmayacagim. Cocuklara pornografik malzeme gostermeyecegim,

Cocuklar1 kurban/magdur olarak gostermeyecegim (Zayif, giicsliz, yardim alamayan,
umutsuz),

Bir faaliyet kapsaminda yapmam gerekmedikce ve tarafima acik¢a izin verilmedigi miiddetce
yararlanici ¢ocuklarla ve aileleriyle sosyal aglar araciliiyla irtibat kurmayacagim,

Bir faaliyet kapsaminda bile olsa hicbir bagisci, ziyaret¢iyi cocuklarla yalniz birakmayacagim,
Bir faaliyet kapsaminda olsa dahi c¢ocuklarin ve yetiskinlerin kigisel verilerini, iletigim
bilgilerini, adreslerini, gorlintiilerini, sosyal medya hesaplarii ti¢lincii kisilerle (ziyaretei,
bagisci, medya mensuplar1 vb.) paylasmayacagim (Koruma vakalar1 kapsamindaki kurum
yonlendirmeleri haric),

Suiistimal igceren, manipiilatif, kiiclik diisiiriicii veya herhangi bir sekilde cinsel veya agresif
olarak yorumlanabilecek hicbir uygunsuz fiziksel ve duygusal temasta bulunmayacagim,
Faydalanicilarin umutlarin1 olmayacak durumlarda yiikseltecek, tutulmasi imkansiz soézler
vermeyecegim,

Faydalanicilara zarar verecek herhangi bir davranista bulunmayacagim,

Herhangi bir faydalaniciya 6zel iltimas gosteren hi¢bir davranista bulunmayacagim,

Yetigkin veya cocuk (¢cocuk ve bakimverenin), higbir faydalanicinin izni/rizast olmadan
kendisi ve/ya topluluk iiyelerinin kisisel hayat1 hakkinda bilgi paylasmayacagim,

Cocugu yapmak istemedigi bir seye zorlamayacagim,

Davramis Kurallan ihlali ve/ya ihlalinden siiphe edilmesi durumlarina iliskin géz yumma,
gormezden gelme veya bildirmeme gibi davramslarda bulunmayacagim. ilgili bildirim
prosediirlerini kullanacagim.



Davrams Kurallarimn Ihlali

Tiirkiye Kalkinma Vakfi mensuplari i¢in bu belge, is s6zlesmesiyle dogrudan iliskilidir. Tiirkiye Kalkinma
Vakfi mensubu olmayan imzacilar icin, bu belge Tiirkiye Kalkinma Vakfi’n1 temsil etmesine olanak
saglayan igbirligi sozlesmesi veya anlagmasi ile dogrudan iliskilidir.

Her Tiirkiye Kalkinma Vakfi mensubu, bu Davranis Kurallari’na uygun davranmakla yikiimlidiir.
Davranis Kurallari’na uymamak, disiplin yaptirimina tabidir ve Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi uyarinca
s0zIi uyari, yazili uyari veya sézlesmenin sonlandirilmasiyla sonuglanabilir. Ancak yaptirimlar bunlarla
sinirlt degildir. Bazi durumlarda Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina dayali olarak hukuki sonuglar da ortaya
¢ikabilir.

Tiirkiye Kalkinma Vakfi mensuplar1 Davranig Kurallar1 ihlallerinin en iist diizeyde dikkatle ele alinmasim
saglamalidir. Tiirkiye Kalkinma Vakfi, BM Cinsel Somiirii ve Istismara Sifir Tolerans politikasini
benimser ve uygular. Tiirkiye Kalkinma Vakfi mensubu, Davranig Kurallarinin ihlal edildigini fark ettigi
ya da bundan siiphelendigi durumda, bagli oldugu yoneticilerden birini hemen bilgilendirmekle
yiikiimliidiir. Bunun uygun olmadig yerde, en kisa zamanda Tiirkiye Kalkinma Vakfi Geribildirim ve
Sikayet Mekanizmasini kullanmalidir. Bir ihlali kasith olarak ifsa etmemek, disiplin yaptirimi ile
sonuglanir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin yasalarmin Tiirkiye Kalkinma Vakfi mensubu tarafindan ¢ignenmesi
durumunda, kisi hakkinda cezai veya medeni hukuk kapsaminda takibat baslatilabilir. Bu tiir durumlarda
Tiirkiye Kalkinma Vakfi konu ile ilgili yasal tavsiye alir.

Herhangi bir TKV mensubunun olas1 bir cinsel somiirii veya istismar olayima karistig1 konusunda bilginiz
veya karismig olma olasiligi konusunda herhangi bir endigeniz veya siipheniz varsa, litfen durumu
dogrudan TKV’de ilgili birime/etik kurula/odak kisiye bildirin.

E-posta: etik@tkv-dft.org.tr
Mutabakat Beyani

Tiirkiye Kalkinma Vakfi mensuplari, sozlesmelerinin veya anlagsmalarinin ayrilmaz bir pargasi olan bu
Tiirkiye Kalkinma Vakfi Cocuk Giivenligi & Cinsel Sémiirii ve Istismardan Korunma Davranis
Kurallart’n1 anlamali ve mutabik olmalidir. Tiirkiye Kalkinma Vakfi mensubu mutabakatini resmi beyan
olan bu belgeyi imzalayarak bildirir ve bu kurallara uygun davranacagini taahhiit eder.

Tiirkiye Kalkinma Vakfi Cocuk Giivenligi & Cinsel Sémiirii ve Istismardan Korunma Davranis
Kurallar’nin imzacilart gorev basindayken veya degilken bulunduklar1 davranislarin potansiyel
sonuclarinin farkindadir. Bu kurallarin ¢esitli kisimlarina veya olasi sonuglarina dair herhangi bir soru
isareti olan her mensup, bunu ydneticisiyle veya Tiirkiye Kalkinma Vakfi Geribildirim ve Sikayet
Mekanizmasi araciligi ile paylasabilir.

Bu Davranig Kurallari’nda referans verilen rehberler, yonetmelikler, politika ve prosediirler gelistirilme
asamasinda veya revize edilmis olabilir. Tiirkiye Kalkinma Vakfi mensuplari, tiim referans gosterilen
ve/veya ekli belgelerin nihai versiyonlarini, erisime a¢ildigi andan itibaren, Cocuk Giivenligi & Cinsel
Sémiirii ve Istismardan Korunma Davranis Kurallart ile birlikte okumak, anlamak ve uygulamakla
yikiimlidiir.

Tiirkiye Kalkinma Vakfi, Cocuk Giivenligi & Cinsel Sémiirii ve Istismardan Korunma Davranis Kurallar
icerisinde belirtilmeyen durumlarda Tiirkiye Kalkinma Vakfi, mensuplarindan ¢cocugun 6ncelikli yarari ve
biricikligine odaklanarak, faydalamcilar i¢in Koruma Ilkeleri (zarar vermeme, tarafsizlik, her tiirlii
siddetten koruma, haklara erigsimi saglama) dogrultusunda sagduyularini kullanmalarini bekler.

Tiirkiye Kalkinma Vakfi Cocuk Giivenligi & Cinsel Sémiirii ve Istismardan Korunma Davranis
Kurallar’n1 ihlal ettigime dair herhangi bir siiphe veya iddianin olusmasi durumunda, Tiirkiye Kalkinma
Vakfi’nin gerekli gordiigii her tiirlii eylemi gergeklestirecegini kabul ediyorum.
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Bu eylemler asagidakileri igerir ancak bunlarla sinirh degildir.

- Istismardan hayatta kalan/etkilenen birey/ler icin yardim saglamak, cocugu korumak ve
desteklemek i¢in acil 6nlemler almak,

- Olay ve/ya endise ile ilgili yetigkinlerin itibarini ve gizliligini korumakla birlikte, miimkiin olan en
nesnel sekilde (masumiyet karinesi gegerlidir) gercekleri ortaya ¢ikarmaya calismak,

- Sozlesmemin veya anlasmamin askiya alinmasi veya sonlandirilmasiyla dogacak disiplin
yaptirimlar1 uygulamak,

- Ulusal hukuk kurallarinin ihlali anlamina gelebilecek Tiirkiye Kalkinma Vakfi Cocuk Giivenligi
& Cinsel Somiirii ve Istismardan Korunma Davranis Kurallari ihlalleri ile ilgili yasal islemler
baslatmak ve/veya ilgili otoritelere bildirim yapmak,

- Ihlallerin tekrar gerceklesmemesi i¢in uygun onlemler almak, drnegin profesyonel referans
talebiyle bagvuracak kurumlara sdzlesmenin sona erdirilmesinin nedeninin davranis kurallarimin
ihlal edilmesi oldugu (verilerin gizliligi ile ilgili yasal ¢er¢eveye uygun olarak) bilgisini vermek.

- Davranig Kurallar ihlalini rapor eden/ihbar eden kisiler;

e TKYV mensubu ise, is sozlesmesinin feshi, tazminat, mobbing vb. her tiirlii misillemeye
kars1 korunur,

e faydalanic1 ise saglanan hizmetler ile ilgili asla bir ayrimcilifa ugramayacagi, aldigi
hizmetlerin kesintiye ugramayacagi TKV tarafindan garanti edilir.

Altta Imzas1t 0lan DEN ... ,

Tiirkiye Kalkinma Vakfi Cocuk Giivenligi Politikasi’ni teslim aldigimi, okudugumu ve anladigimi kabul
ediyorum ve Tiirkiye Kalkinma Vakfi ile yaptigim s6zlesmenin veya anlagmanin ayrilmaz parcasi olan bu
Tiirkiye Kalkinma Vakfi Cocuk Giivenligi & Cinsel Sémiirii ve Istismardan Korunma Davranig
Kurallari’na uygun calisacagimi taahhiit ediyorum.

Tiirkiye Kalkinma Vakfi Cocuk Giivenligi & Cinsel Sémiirii ve Istismardan Korunma Davranis
Kurallari’na uymamanin Tiirkiye Kalkinma Vakfi ile iligkimin kesilmesi ve diger disiplin veya yasal
islemlerin yapilmasiyla sonuglanabilecegini anliyorum. Cocuga karsi iglenmis veya herhangi bir cinsel
sOmird ve istismar ile ilgili bir suca dair (daha 6nce beyan etmedigim) herhangi bir su¢ gecmisimin
bulunmadigin1i ve bununla birlikte birilerinin benim c¢ocuklarla g¢alismamin uygun olmayacagini
diisiinmesi i¢in bildigim bir neden bulunmadigim beyan ederim. (Verileri korumaya dair yasal ¢ergeveye
uygun olmak kaydiyla) Tiirkiye Kalkinma Vakfi’nin profesyonel referans isteginde bulunan kurumlara
sOzlesmemin veya anlasmamin Davranig Kurallari’nin ihlal edilmesi nedeniyle sonlandirildig: bilgisini
verme hakki saklidir.

Okudum, anladim, kabul ediyorum (liitfen el yazisiyla asagiya yaziniz.)

Cahsanin; Yoneticinin; (is s6zlesmesini imzalayan kisi/ler)
Adi1 Soyad: Ad1 Soyadi:

Pozisyon: Pozisyon:

Imza: Imza:

Yer ve Tarih: Yer ve Tarih:



